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س��هم اشتغال بخش کشاورزي در استان خراسان شمالي 43/5 درصد است. 
سيداميد وظيفه‌دان معاون توسعه مديريت و منابع انساني سازمان جهاد کشاورزي 

خراسان شمالي در گفت‌و‌گو با ايرنا با بيان مطلب بالا افزود: سهم زنان در اشتغال 
بخ��ش کش��اورزي اين اس��تان 49/5 درصد اس��ت.  وي بر ايج��اد صنايع جانبي 
محصولات توليدي بخش کش��اورزي تاکيد کرد و گفت: با راه‌اندازي صنايع جانبي 
علاوه بر ارزش افزوده توليدات، امکان اشتغال در بخش صنايع نيز فراهم مي‌شود.

سهم 43/5 درصدي ‌اشتغال بخش کشاورزي در خراسان شمالي

کارآفرینی
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  267 هزار شغل
  با تسهيلات صندوق

مهر امام رضا)ع(
تاكنون 267 هزار و 707 ش��غل 
با تس��هيلات 13 هزار و 228 ميليارد 
ريال��ي پرداخت��ي صندوق مه��ر امام 
رضا)ع( براي متقاضيان ايجاد ش��ده 
است. سيدمحمد كريمي، مديرعامل 
صندوق مهر امام رضا)ع( در گفت‌وگو 
با ايسنا، با بيان مطلب بالا و با اشاره به 
اينکه اين ميزان شغل از طريق 223 
هزار و 90 طرح ايجاد ش��ده اس��ت، 
اف��زود: ‌پيش‌يني ما اين اس��ت كه تا 
پايان س��ال 200 هزار شغل از طريق 
تسهيلات اشتغالزايي صندوق مهر امام 
رضا)ع( ايجاد شود. او گفت:‌ 27 هزار 
شغل ايجاد ش��ده توسط صندوق در 
سال 85 به 135 هزار شغل در پارسال 
افزايش يافت. تسهيلات پرداخت شده 
براي اش��تغال‌ ني��ز از 1117 ميليارد 
ريال در س��ال 85 به 7103 ميليارد 
ريال در پارسال رسيد. هم‌‌اكنون سقف 
تسهيلات اشتغالزايي توسط صندوق 
مهر امام رضا)ع( براي مشاغل خانگي 
تا پنج ميليون تومان، براي مش��اغل 
خويش‌فرمايي و خوداش��تغالي تا 15 
ميليون تومان و براي مش��اغل حوزه 
كارآفرين��ي و تعاوني تا 100 ميليون 

   تومان در نظر گرفته شده است.

تشکیل بنیاد توسعه، 
 کارآفرینی و تعاون

 در گلستان
از زم��ان اعلام رس��مي س��ايت 
اشتغال وزارت تعاون تاکنون، ‌27 هزار 
گلس��تاني جوياي کار در اين س��ايت 
ثبت‌ن��ام کرده‌اند. به گزارش ايس��نا، 
»عليرض��ا بصيري« مدي��رکل تعاون 
استان گلستان در جمع کارآفرينان در 
شهر گرگان با بيان مطلب بالا، افزود: 
از اي��ن تعداد، 31 درص��د بدون درج 
مدرک تحصيلي، 3 درصد بي‌سواد، 21 
درص��د با مدرک زيرديپلم، 20 درصد 
ديپلم، 7 درصد فوق ديپلم، 14درصد 
ليس��انس، يک درصد فوق‌ليسانس و 
سه درصد نيز از قشر دانشجو هستند. 
وي گفت: بر اس��اس تفاهمنامه‌اي که 
با دانش��گاه‌ها به امضا رسيده است، با 
تش��کيل تعاوني‌هاي دانش‌بنيان، اين 
افراد مي‌توانند اش��تغالزايي کرده و از 
درآمد برخوردار باش��ند. بصيري ادامه 
داد: بنياد توسعه و کارآفريني و تعاون 
نيز در استان ش��کل گرفته و موضوع 
سرمايه‌گذار کارآفرين و کارجو نيز در 
دس��ت بررسي اس��ت تا افراد جوياي 
کار بتوانن��د در گرايش‌هاي صنعتي، 
کشاورزي، خدماتي و معدني کار کنند. 
مديرکل تعاون گلس��تان با اش��اره به 
تعاوني‌هاي اعتباري موجود در استان 
بيان کرد: بر اساس دستورالعمل‌هاي 
بانک مرکزي، در حال حاضر 45تعاوني 
اعتبار در اس��تان وج��ود دارد و از اين 

  ميزان 25 تعاوني فعال هستند.

قدردانی از بانوان 
کارآفرین و زنان

بان��وان  از  قدردان��ی  مراس��م 
کارآفر��ین با حضور مش��اور وزیر کار 
و ام��ور اجتماعی در ام��ور بانوان، در 
ت��الار تال�ش اداره کل کار و ام��ور 
اجتماعی اس��تان کرمان برگزار شد. 
به گ��زارش »گس��ترش صنعت« در 
این مراسم فراهانی مش��اور وزیر کار 
و  ام��ور اجتماع��ی در ام��ور بانوان با 
قدردانی از فرهنگ کار و تلاش بانوان 
اس��تان کرمان گفت: استان کرمان از 
ظرفیت‌های بالقوه زیادی برای ایجاد 
اش��تغال پایدار بهره‌مند است که باید 
با برنامه‌ریزی آنها را به کار گرفت. وی 
با اشاره به انجام مطالعات طرح جامع 
مشاغل و کسب‌وکار خانگی بیان کرد: 
دس��تگاه‌های اجرایی باید با همکاری 
و تعامل بس��تر مناس��ب برای اجرای 
این ط��رح را فراهم کنند.  منصوری، 
مدیرکل کار و امور اجتماعی اس��تان 
کرمان نیز گفت: زنان منشا تحولاتی 
ش��گرف در جامع��ه ش��ده‌اند. وی با 
قدردانی از زحم��ات بانوان کارآفرین 
و خلاق اس��تان افزود: در سال همت 
مضاع��ف و کار مضاعف تم��ام بانوان 
تلاش��گر جامعه باید با الگو قراردادن 
حضرت فاطمه‌زهرا)س( مسیر سعادت 
و کمال را به خوبی طی کنند. در پایان 
این مراسم از پنج نفر بانوی کارآفرین 
سرپرس��ت خانوار و کارکنان زن اداره 
کل کار و امور اجتماعی استان کرمان 

قدردانی شد.

خبر

بازار کار

کلوپ کارآفرینان

حذف واسطه‌های جذب نیروی کار 
براس��اس تصميم شورايعالي اشتغال امس��ال يک ميليون و 100هزار 

شغل جديد در کشور ايجاد مي‌شود.
به گزارش ايرنا، دکتر سيد محمدرضا موالي‌زاده، معاون امور مجلس، 
حقوق��ي و بين‌الملل وزارت کار و ام��ور اجتماعي در آيين توديع و معارفه 
مدي��رکل کار و امور اجتماعي اس��تان بوش��هر با بيان مطلب ب��الا، افزود: 
س��هم هر يک از استان‌ها مشخص شده و بايد مسوولان ادارات کار و امور 
اجتماعي در هماهنگي با مس��وولان استان خود زمينه تحقق اين برنامه را 
در اس��تان‌ها فراهم کنند. وي با بيان اينکه ميزان کنوني بيکاري در کشور 
11/3درصد است، بيان کرد: براساس فرمايش‌هاي رهبر معظم انقلاب بايد 
تا پايان برنامه پنجم توس��عه ميزان بيکاري به 7 درصد برس��د که اين امر 

بدون همکاري دستگاه‌ها و کار و همت مضاعف امکانپذير نخواهد بود.
موال��ي‌زاده در خصوص ح��ذف پيمانکاراني ک��ه تامين‌کننده نيروي 
انس��اني براي دس��تگاه‌ها هس��تند نيز گفت: هدف م��ا از اين طرح حذف 
پيمانکاراني که پروژه و طرحي به آنها واگذار مي‌ش��ود نيست بلکه منظور 
آن دس��ته از پيمانکاراني اس��ت که به‌عنوان واسطه بين دستگاه اجرایي و 

نيروي کار قرار می‌گیرند.
وي با اشاره به اينکه حذف اين پيمانکاران خللي در کار ايجاد نمي‌کند، 
اعلام کرد: اين برنامه تنها براي حمايت از نيروي کار طراحي شده و به اين 

وسيله خود دستگاه‌ها بايد مستقيم با نيروي کار قرارداد منعقد کنند.
موالي‌زاده اضافه کرد: حذف اين واسطه با يک نگاه انساني، عدالتجويانه 
و با لحاظ کردن اين مطلب که نيروي کار مورد حمايت بيش��تر قرار گيرد 
صورت مي‌گيرد و به اين وس��يله امکانات مالي يک دستگاه براي رسيدگي 

هرچه بيشتر به نيروي کار به کار برده مي‌شود.
موالي‌زاده، ارتقاي فرهنگ کار را يکي از سياست‌هاي دولت اعلام کرد 
و افزود: س��ه‌جانبه‌گرايي و مهارت‌آموزي نيز از ديگر برنامه‌هاي وزارت کار 

و امور اجتماعي است.
معاون برنامه‌ريزي اس��تانداري بوش��هر نيز گفت: يکي از دغدغه‌هاي 
اصلي نظام و رهبر معظم انقلاب بحث اش��تغال و کاهش بيکاري است که 
اجراي اين مهم تنها با تجهيز منابع و استفاده از توان کارآفرينان امکانپذير 

خواهد بود.
رس��ول زارعي افزود: تعهد امسال استان بوش��هر براي اشتغال 9هزار 
نفر ترس��يم ش��ده که با توجه به صناي��ع نفت و گاز اين رق��م تا 20هزار 
نفر نيز افزايش مي‌يابد. وي اضافه کرد: تاکنون مجموع ش��غل‌هايي که در 
طرح‌هاي اش��تغالزايی مصوب پیش‌بینی شده 23هزار نفر است که تاکنون 
در طرح‌هاي مورد بهره‌برداري قرار گرفته 13هزار نفر مشغول به کار شده 

است.

  از توليد قطعات لوازم برقي 
تا برندي پرطرفدار در خاورميانه

الکتري��ک  »ماتسوش��يتا  ش��رکت   
ايندس��تريال« از پيش��روان جهاني در عرصه 
تولي��د محص��ولات برق��ي و الکترونيک براي 
کاربرده��اي خانگي، تجاري و صنعتي اس��ت. 
گروه ماتسوشيتا شبکه‌اي با ۱۵ هزار محصول 
با مارک‌هاي ناسيونال، پاناسونيک و تکنيکس 

را در اوزاکا ژاپن توليد مي‌کند. 
»کونوس��وکه ماتسوشيتا«، تاسيس‌کننده 

اين ش��رکت متولد نوامب��ر 1894 در جن��وب اوزاکا، کار حرفه‌اى خود را 
به‌عنوان کارآموز در فروش��گاه »هيباچي« آغاز ک��رد. در 15 ژوئن 1917 
شرکت خود را با نام کارخانه توليد ابزار برقي ماتسوشيتا با توليد لوازم برقي 
جانبي تاسيس کرد. اين شرکت اوايل به عرضه لامپ دوچرخه، اتوي برقي 
و س��پس به توليد راديو و باتري مي‌پرداخت و در 1929 »کونوسوکه« نام 
ش��رکت را به کارخانه توليدات برقي»ماتسوشيتا« تغيير داد. در 27 آوريل 
1989، »کونوسوکه ماتسوشيتا« بنيانگذار »ماتسوشيتا الکتريک«، در سن 
94 سالگي ديده از جهان فروبست. امروزه گروه شرکت‌هاي »ماتسوشيتا« 
از بزرگ‌تري��ن توليدکنندگ��ان محصولات الکترونيک در جهان اس��ت که 
توليدات آن قطعات الکترونيکي تا محصولات الکترونيکي خانگي، تجهيزات 
اتوماسيون کارخانه‌ها، سيستم‌هاي کامپيوتري و مخابراتي را در برمي‌گيرد. 
به‌تازگي ش��رکت »ماتسوشيتا« س��اختار مديريت خارجي خود را با تاکيد 
بر بومي‌س��ازي تجديد سازمان کرده اس��ت، شرکت »ماتسوشيتا الکتريک 
ايندستريال« براي پاس��خگويي سريع‌تر و اساسي به نيازهاي بازار شرکت 
»پاناس��ونيک گلف« را به‌عنوان نخستين ش��رکت تابعه خود در خاورميانه 
تاس��يس ک��رد. »گلف« در 8 ژانوي��ه 1996، و پ��س از آن مرکز بازاريابي 
پاناسونيک در خاورميانه )PMM( در اول آوريل 2001 در امارات متحده 
عربي تاسيس شدند. در خاورميانه، پاناسونيک در زمره پيشروان محصولات 
الکترونيک خانگي، اداري و سيستم‌هاي ارتباطي حرفه‌اي به‌شمار مي‌رود. 
نام »پاناسونيک« بانوآوري، کيفيت، عملکرد بهتر و کاربري آسان مترادف 
اس��ت و اين ش��رکت باايمان به نيروي خلاقيت و تعهد کارکنان خود در 
سراس��ر جهان، به آينده‌اى روش��ن مبتني بر تکنولوژي نقش��ي پيشرو در 

دنيايي پيشرفته برگرفته از سيستم‌هاي ديجيتال چشم دوخته‌ است.

ايرانيان، مبتکر قنات در جهان
تاري��خ  مطالع��ه‌  ب��ا 
درمي‌يابيم ايرانيان‌ در 3000 
سال‌ پيش‌ به‌ جريان‌ آب‌هاي‌ 
زيرزميني‌ پي‌ ب��رده‌ بودند و 
باتوجه‌ ب��ه‌ اين��ك‌ه ‌آب‌هاي‌ 
زيرزمين��ي‌ در قس��مت‌هاي‌ 
مر��كزي‌ ايران‌ اكثرا ش��ور و 
غيرقابل‌ استفاده‌ براي‌ شرب‌ و 

كشاورزي‌ است‌، آب‌ زيرزميني‌ لايه‌‌هاي ‌آبدار دامنه‌ كوه‌ها را بوسيله‌ نيروي‌ 
ثقل‌ زمين‌ به‌ حاشيه‌ كويرها رساندند و كويرها را آباد ساخته‌اند. همچنين 
قنات‌‌سازي‌ از ابتکارات ‌ايرانيان‌ بوده‌ که كشورهاي‌ ديگر به‌تدريج‌ از آن‌ الگو 
گرفته‌اند. از ويژگي‌هاي‌ قنات‌‌ها آن‌ اس��ت‌ كه‌ بعد از 3000 سال‌ هنوز هم‌ 
قابل ‌اس��تفاده‌اند و در دو س��ه‌ دهه‌ اخير 75 درصد آب‌ مورد نياز كشور را 
تامين‌ ميك‌رده‌اند.‌ ما دقيقا نمي‌دانيم‌ در ايران‌ چند رشته‌ قنات‌ وجود دارند 
و موقعيت مکاني‌ اين‌ قنات‌ها كجاس��ت. بررسي‌ وضع‌ قنات‌ها در سه‌ دهه‌ 
اخير نشان مي‌دهد که آغاز تخريب‌ قنات‌هاي‌ ايران‌ مربوط‌ به‌ سال‌ 1346 
اس��ت‌ و بعد از كنفرانس‌ جهاني‌ »آب‌ براي‌ صلح«‌، در 1967، در برنامه‌اي‌ 
با عنوان‌ »سياس��ت‌هاي‌ مربوط‌ به‌ توس��عه‌ منابع‌ آب‌ ايران‌ و مشك��لات‌ و 
راه‌حل‌هاي‌ آن‌«، حفر چاه‌هاي‌ عميق‌ و نيمه‌‌عميق‌ در دش��ت‌هاي‌ كش��ور 
و در حريم‌ قنات‌ها آغاز ش��د. بعد از آن‌، ش��اهد افت‌ سطح‌ سفره‌هاي‌ آب‌ 
زيرزميني‌ و آب‌دهي‌ كمتر قنات‌ها بوده‌ايم‌. با بررس��ي‌ مطالعات‌ انجام‌ شده‌ 
روي‌ قنات‌هاي‌ كش��ور روشن‌ مي‌شود كه‌ بيش��تر روي‌ عوامل‌ طبيعي‌ در 
ارتباط‌ با قنات‌ها كار شده‌؛ در مورد عوامل‌ انساني‌ يا خيلي‌ كم‌ كار شده‌ يا 
اصلا كار نش��ده‌ است‌. در حال حاضر نيز حفر قنات از جمله مشاغلي است 
که تقريبا از ميان رفته و مقنيان ديگر فعاليتي در حوزه حفر قنات يا چاه 

ندارند و جاي اين شغل را دستگاه‌هاي حفاري گرفته‌اند.
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 افقی :
1- پرنده نجار ! - مدرك ليسانس

2- فصل بهار - تجملي و شيك - ازسنگ‌های 
قیمتی

3- علام��ت جم��ع عربی - م��ژده دهنده - 
وسيله تهيه چاي - پیش از بهمن

4- به پايان رس��يده - تندرس��ت - رهبر و 
پيشوا

5- اش��اره به نزديك - تكي��ه كردن - قليه 
پوتي

6- قس��مت و نصيب - واحد پول مش��ترك 
برخی از کشورهای اروپایی - ظرف روغن

7- لباس بي آس��تر - عق��یم و نازا - عهد و 
زمان

8- ان��درون دهان - دادگ��اه بين المللي در 
کشور هلند - مدال مقام دوم - نام تركي

9- پدر از دست داده - زنده شدن - گرفتاران 
و دربندان

10- علاقه و محبت - نمايش همراه با ساز و 
آواز - هنر كنده كاري

11- گرفت��اران و دربندان - ورزش پهلواني 
- از عناصر اربعه

12- دورانديش��ي و تفكر - س��طح چيزي - 
ناشايست

13- پيمودن راه - برآمدن آفتاب - خوردني 
نوروزي - كشنده بي صدا

14- ب��رد آن مع��روف اس��ت - معش��وق و 
محبوب - از غذاها

15- بي پايان - توانگر

 عمودي:
1- داستان جالب توجه - شكل چهارضلعي

2- ش��نا كردن - رونوش��ت - سخن به رمز 
و اشاره

3- ش��هر برج طغرل - تن پ��رور و كاهل - 
خانه هاي ريز عكس - کلمه‌ای در مقام صدا 

زدن
4- خانه خدا - س��تاره دنباله‌دار - پادشاهي 

كردن
5- شکاف باریک بر سطح - علم سرشماري 

- نرم و روان
6- ح��رف تصديق خودمان - آماده كردن - 

وسيله برف روبي
7- پل معروف شمال کشور - گل يقه‌نشين! 

- نويد و بشارت

8- نوع��ي زغال س��نگ - تكنيكي در بازی 
فوتبال - حكايت كننده - قدم يك پا

9- ورزش روي يخ - هوو - سنگ آسماني
10- خرم��ا ف��روش - ق��د و ان��دازه - از 

بيماري‌هاي پوستي
11- سلطان جنگل - از ماشین‌های راه‌سازی 

- طفل و کودک

12- پيدانش��دني - بس��يار بخشنده - كند 
زبان

13- سفيد تركي - والده گرامي - پوشاننده 
- علامت پيروزي

14- خريد و فروش - فصل آغاز س��ال - از 
درختان جنگلي

15- غذايي از بادنجان - محصل
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معرفی مشاغل

آم��وزش الکترونیک��ی با اس��تفاده از 
اینترنت شیوه نوین آموزشی از راه دور است 
که برای دسترس��ی آس��ان و ارزان افراد به 
منابع و خدمات آموزشی در هر زمان و مکان 
اس��تفاده می‌شود. چراکه در قرن ۲۱ افراد با 
مشغله‌های کاری که دارند، نمی‌توانند زمان 
زیادی را برای آموزش صرف کنند و همگان 
به دنبال این هس��تند تا با کمترین زمان به 
بیش��ترین اطلاعات دسترس��ی پیدا کنند. 
آموزش مجازی یکی از این روش‌هاس��ت که 
قدمت کمتر از ۱۰۰ سال در کشور‌های غربی 
دارد و از دو دهه پیش وارد ایران شده است. 
ا��ین روش از ابتدای ورود به کش��ور، جایگاه 
خود را میان شی��وه‌های آموزشی متداول باز 
کرد اما مش��کل عمده مدیر��یت دولتی آن 
بود. بر همین اساس دولت برنامه‌ریزی‌ برای 
حضور بخش خصوصی در این کار را انجام داد 
و سیاس��ت‌هایی را‌ برای ورود سرمایه‌گذاران 
خصوصی تدوین کرد. چند س��الی است که 
بخ��ش خصوص��ی وارد این عرصه ش��ده و 
موفقیت‌های زیادی را کس��ب کرده است. از 
جمله ش��رکت‌هایی که در این بخش موفق 
عمل کرده، »ش��رکت پژوهشی هدایت‌گران 
اندیشه« به مدیریت محمد آکوچکیان طراح 
سیستم آموزشی است. وی به دلیل طراحی 
نوین‌اش در این سیس��تم آموزشی، پارسال 
به‌عنوان کارآفرین نمونه انتخاب شد. سخنان 
آکوچکیان و فراز و نشیب‌هایی را که در این 
راه برای رسی��دن به این موقعیت پشت سر 

گذاشته است در زیر می‌خوانید: 
جناب آکوچکیان، در مورد کارتان 

توضیحاتی را بیان کنید؟
مختصر تعریف��ی که می‌ش��ود از این 
کار داش��ت، طراح��ی، س��اخت و توس��عه 
زیرس��اخت‌های علم الکترونیک اس��ت. به 
عبارتی ما س��عی می‌کنیم که پلت‌فرم‌های 
علم الکترونیک را از طریق فناوری اطلاعات 
طراحی کنیم و آن را  برای کاربران مختلف 
توس��عه دهیم. چ��یزی که باعث ش��د تا با 
بهر‌ه‌گ��یری از این روش پارس��ال کارآفرین 
نمونه ش��ویم، فعالیت ما در ح��وزه آموزش 
الکترونیک بود. ما توانس��تیم با اس��تفاده از 
مدلی که طراحی کرده‌ایم 200 نفر را به‌طور 

مستقیم در شهر‌های مختلف جذب کنیم.
فک�ر س�اخت چنی�ن سیس�تمی‌ 

چگونه به ذهن شما خطور کرد؟ 
این طرح یک فرآیند 13 ساله بود که به 
مرور زمان تغییر پیدا کرد. طرح اولیه این بود 
که چگونه می‌توان از زیرساخت‌های فناوری 
اطلاع��ات اس��تفاده ک��رد و محدودیت‌های 
دس��تیابی به دانش را ح��ذف کرد و به مرور 
زمان ب��ه روش کنون��ی که از آن اس��تفاده 

می‌کنیم  رسید.
آموزش‌هایی که شما ارائه می‌کنید 

در چه محور‌هایی است؟
م��ا عملا آموزش‌دهنده نیس��تیم و این 
موضوع کار ما را متمایز می‌کند. برای پیشبرد 
کار، زیرس��اخت آم��وزش الکترونیک فراهم 
کرده‌‌ایم تا افرادی که علمی برای آموزش دادن 
دارند بتوانند به این سیس��تم مراجعه کنند. 
البته  ما برای اس��تادان فیلتر‌هایی را در نظر 

گرفته‌ایم که در صورت عبور از آنها و کس��ب 
استاندارد علمی‌ می‌توانند آموزش خودشان را 
از طر��یق الکترونیک در اخت��یار دیگران قرار 
دهند. در این میان یک س��اختار الکترونیکی 
تهیه شده اس��ت و ما تنها فرآیند‌های  مالی، 

اداری و علمی ‌را کنترل می‌کنیم. 
آدرس سایت شما چیست ؟

علاقه‌من��دان می‌توانند ب��ا مراجعه به 
www.elearnever.com  از محتو��یات 

سایت ما بهره‌مند شوند. 
آیا کاربران کش�ور‌های دیگر هم از 

سیستم شما استفاده می‌کنند؟
 بله، ما از تمامی‌کشور‌های فارسی زبان 
کاربر داریم. امس��ال نیز  سیستم خود را در 
کش��ور مالزی طراحی کردیم و ب��ا این کار 
توانستیم هم متخصصان ایرانی خارج از کشور 
را جذب کنیم و همچنین دستاوردهای خود 
را به  زبان‌های انگلیسی و عربی ترجمه کنیم 
تا کش��ورهای خاورمیانه، آفریقایی و آسیای 

میانه بتوانند  از سایت ما بهره‌مند شوند.  
از مزایای این ایده دستیابی آسان 
به دانش روز  است دیگر مزیت‌های این 

سیستم چیست؟ 
روش ابداعی ما تمامی ‌محدودیت‌های 
دس��تیابی به دانش اع��م از محدودیت‌های 
زمان��ی، مالی و مکان��ی را از م��یان می‌برد. 
متاسفانه نیاز افراد به برخی آموزش‌ها باعث 
ش��ده که س��ودجویان پول‌های زیادی را از 
مردم بگیرند اما این محدودیت در سیس��تم 
آموزش��ی ما وجود ندارد. همچنین علم روز 
را در اخت��یار کاربران ق��رار می‌دهیم چراکه 
هر شش ماه تمامی ‌آموزش‌ها، توسط هیات 
علمی ‌بازنگری می‌شود. از سوی دیگر مدرسان 
افرادی هستند که هم به لحاظ علمی‌ و هم 
کاری از خبرگان به حساب می‌آیند. به‌عنوان 
نمونه تمامی استادانی که دوره MBA را به 
صورت آنلاین برگزار می‌کنند، خارج از کشور 

هستند یا سال‌ها خارج از کشور بوده‌‌اند.
ب�رای دوره‌هایت�ان چق�در هزینه 

دریافت می‌کنید؟
دوره‌های ما بسته به نوع و آموزش از 30 
هزار تومان تا دو میلیون تومان متغیر اس��ت. 
البته شاخه هنر و صنایع که زیر نظر سازمان 

میراث فرهنگی و صنایع دستی است از دولت  
سوبسید می‌گیرد، هزینه آن ناچیز است.

چ�ه نهادهایی ب�ا ش�ما همکاری 
دارند؟

سازمان میراث فرهنگی، مرکز تحقیقات 
اس��تراتژیک توسعه، انجمن سینمای جوان، 
فرهنگس��رای خانواده رادیوپارس، موسس��ه 
قاصدان رش��د و مرکز گس��ترش دانش با ما 
همکاری می‌کنند. سازمان میراث فرهنگی، 
صنایع دستی و گردشگری، دوره‌های صنایع 

دستی را برگزار می‌کند. 
مرکز تحقیقات اس��تراتژیک توس��عه 
ن��یز دوره‌های مدیر��یت اس��تراتژیک اجرا 
می‌کند. انجمن سی��نمای ج��وان ایران که 
دفت��ر آن در اصفهان اس��ت و در دوره‌های 
عکاس��ی و فیلمبرداری به ما کمک می‌کند 
و فرهنگس��رای خانواده نیز دوره‌های ازدواج 
و خانواده را برگزار می‌کند. مرکز گس��ترش 
دانش در کشور‌های درحال توسعه از جمله 
مال��زی دوره‌ه��ای MBA را ارائه می‌دهد. 
موسسه قاصدان رشد که زیر نظر بهزیستی 
اس��ت دوره‌های مش��اوره آنلاین را برای ما 
برگ��زار می‌کند و رادیو پ��ارس نیز در قالب 
دوره‌های خبرنگاری و آئین س��خنرانی به ما 

کمک می‌کند. 
دارد،  ش�ما  ط�رح  ک�ه  معایب�ی 

چیست؟
برخی معایب مربوط به آموزش آنلاین 
است و بعضی از معایب هم به زیرساخت‌های 
اطلاعاتی و ارتباطی کش��ور باز می‌گردد. اما 
مشکلاتی که مجموعه ما با آن مواجه است، 
آگاهی کم افراد در استفاده از اینترنت است. 
در بسی��اری مواقع کندی اینترنت مربوط به 
زیرس��اخت‌های مخابراتی کشور است و این 
روند باعث شده تا نتوانیم از خیلی رسانه‌های 
دیجیت��ال اس��تفاده کنیم و دسترس��ی به 
خط��وط ADSL هم  ب��ه دلیل هزینه‌های 
بالای آن امکان اس��تفاده عمومی ‌ندارد؛ لذا 
ما مجبور هس��تیم آموزش‌های خود را روی 
dial up نگهدار��یم و دوره��ای  MBA را 

روی خطوط ADSL طراحی کنیم. 
ا��ین بحث کن��دی و قطع��ی اینترنت 
آسیب‌های جدی را به ما می‌زند مثلا سامانه‌ای 

دار��یم که مردم می‌توانند تصویر آس��مان و 
موج��ودات را زیر میکروس��کوپ  به‌صورت 
زنده از طریق سیستم ما مشاهده کنند ولی  
هنوز نتوانسته‌ایم آن را به‌صورت فیلم آموزش 
دهیم. به دلیل آنکه بیشتر کاربران به اینترنت 
پر سرعت دسترسی ندارند، ناچار شدیم تا از 
حداکثر سرعت در  اینترنت استفاده کنیم اما 
کاربران خارجی این محدودیت را ندارند و از 

سیستم پرسرعت ما استفاده می‌کنند.
ش�ما برای رفع این معایب چه کار 

کردید؟
برای رفع نواقص کار از سیستم پخش 
زنده تلس��کوپ ابداعی خود ب��ا عنوان پروژه 

سی��مرغ که ثبت اختراع شده است استفاده 
کرده‌ایم در این طرح به جای فیلم، فریم‌های 
پشت سر هم را به نمایش گذاشتیم  و با این 

روش بر کندی اینترنت غلبه کردیم.
ایده ابداعی شما نخستین فعالیت 

در کشور بود؟
شی��وه آموزش اولیه ما روش جدیدی 
نبود اما روشی که از سال ۸۳ پیش گرفتیم 
م��ا را از دیگران متمایز کرد. سیس��تم‌های 
آموزشی کنونی یا در بخش فنی قوی بودند 
یا در حوزه آموزشی. سیستمی‌ وجود نداشت 
که ارتباط میان مدیریت آموزشی و مدیریت 
آموزش الکترونیک را برقرار کند ولی ما این 

دو سیستم را کنار هم قرار دادیم. 
ب��ا این روش��ی ک��ه اب��داع کردیم هر 
فردی با هر دانش��ی ک��ه دارد می‌تواند آن را 
برای آم��وزش ارائه کند و با این روش، طرح 
جدیدی از کس��ب و کار را ب��ه وجود آورده 
آموزش الکترونیک ملی را بنیانگذاری کردیم. 
یعنی آموزشی که هم در تولید محتوا و هم 

در استفاده از آن یک وسعت ملی دارد.  

گفت‌وگو با بنیانگذار آموزش الکترونیک

استاد و شاگرد را به هم معرفی می‌کنیم

س�امانه‌ای داریم که مردم می‌توانند 
تصویر آس�مان و موج�ودات را زیر 
میکروسکوپ  به‌صورت زنده از طریق 

سیستم ما مشاهده کنند

سمیه راهپیما


